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"TARTICULO TERCERO. - JURISDICCICN. - La Empress Social del Estado
iHospital San José de Guaduas, tiene jurisdiccidbn en todo el territorio del
: Departamento, su domicilio y sede de sus drganos es la Ciudud de Guaduas,

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.DL0

LA ASAMBLEA DE CUNDINANARCA

ORDENA;

| { ARTICULO PRIMERO, « ’IRANSFbRMACION. Transformese el Hospital San

José de Guaduas, a partir de la vigencia de la presente Ordenanza, en una Empresa

Socml del Bstedo prestadora de Servicios de Salud de Nive] I de Atencidn constiluida
| como cutegoria especial de Entidad Publicl Descentralizada del Orden Departamental,
' dotade de Personerla Juridica, patrimenio propio y sutonomia administrative adscrita;

f' a.1a Direccién Departamental de Seguridad Social en Salud de Cundinamarcg o quien;
i haga sus veces, integrante del Sistemz General de chundad Social en Salud y

sometida al régimen juridico existente previsto en el Capltulo 111, articulos 194, 195 ¥

3 }97 de la Ley 100 de 1993. ¢

ARTICULO SEGUNDQ. - DENOMfNACION. « La denominacion de la Entidad
Piblica transformade mediante Ia presente Ordenanza sera.

i

| “Empresa Social del Bstado Hospita! San José de Guaduus". En lo sucesivo y para
| efectos de la presente Ordenanza se [lamard la Empresa '

r

|ARTICULO CUARTO, - OBYETO. - 1l objetivo de la Empresa Social del Estado
iI-IospitaJ San José de¢ Guaduas, serd [a prestacion de Servicios de Salud de Nivel |

.[como parte del Servivio Publico de Ssguridad “ocial en Salud. En consecuencis, en
idesarrollo de cste olijeto, adelantard accicnes de fomealo. promocion, prevencida, !

|| siguientes:

tratamiento y rehanbilitacion de la enfermedad
ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS. - Son o;ojc'ii‘vos de lo Empresa, los

-

8. - Contribuir al desarrollo Social del Pals nej.ando o calided de vidg, y reducivndo:
la morbilidad, la mo:talidad, le incapacidad; =l delon y. la- angustie evitables en lal

poblacidn usuaria, enla medide en que dsto esté a su slemce.

KEOInED

‘)2

wdee 18 MAR198] %

.

s ot

h"“_:._-:;::""‘ 5 TR T s r.;-f;vn-n:;n. iy AT o Fom T m&‘{ﬁhp‘l«mm—"u“qh w.x.tvjns




[

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.010

b, - Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de|
| calided establecidas, de &cucrdo con la reglamentacién que se expida para tel

; propbslto

L2, Prestar los servicios de selud que la poblacion requiera y que la empress, de

scuerdo con su desarrallo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

® ——

d. - Garentizar, mediante un manejo gerencigl adecusdo, la rmtablhtiad social y
finenciera de le Empresa.

Jurldmas que lo demanden, servicios y paquctcs de servicios & tarifas companhvas en,
el mercado.

r $atisfascr los requerimientos del entorno, edecuando confinuamente sus servicios y

“Hifuncionamiernto.

g, - Gerentizar los mecanismos de participacién ciudadang y comunitaria establecidos
por Ja Ley y los Reglumentos,

b, - Prestar servicies de salud que satisfagan de manera Optima las necesidades y

enfermedad.

I, - Setisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacién ususria
s través de scciones gremdales, organizativas, técnico-cientificas y técnico-
adminisirativas,

J: .- Desarrollar la estructwra y capacidad operstive de la Emprese mediante la
ra.mphacic‘m de principics y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, culidad de sus recursos, capacidad de (.ufnp:ulir en ¢l mercado y
rcnt&blhda.d social y financiera.

élLI'ICerO SEXTU. - PAYRIMONIO. - Couformarin €l pa.tnmomo de la
inmpma.

}1 - Todos los bienes y recursos que actuakmerite seon de propiedad o se cncucntrcn en |
] mem del Hospital San José de Guaduas,

. Ofrecer & las Empreses Promotores de Salud y demds personas naturales 0{

c\zpsctatwas de la poblacidn en relacion con la promocion, ¢l fomento y la|
conservacién de ‘la salud y la pravencion, tratemiento y rehabilitacion de la;
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|{b. = Los que la Nacion, el Dcp:artmnento y los Municipios le transfieran a cualquier
fitwlo, o las que s¢ incluyan como parte del Presupuesto de Ingresos y Rentas de [a
Empresa en- cada vigencia fiscel, conforme al régimen especial que adopic la Ley
Organica del Presupuesto y la Reglamentacion respectiva

‘\ ¢. - Los bienes actualmente destinados por la Nacidn, el Departamento y el Muncipio
||&d Hospital y 1os que en su futuro destine a la Empresa,

4gd |lid, - Los sportes que actuslments recibe el Hospitel y los que en un futuro se asignen a
) 11le Empress, provenientes de los présupuestos Nacional, Departamentsl y Municipel.

e. - Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a les
Empresas Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas Solidarjas de
$alud, ‘otras’ instituciones prestedoras de servicios de salud y particulares que a
.+ {icualquier Htulo contraten con la Empresa.

I - Los ingresos por venta de servicios.

g » Les cuotas de recuperscion que deben pegar usuarios de acuerdo con su
T [clasificacién socioeconémica para acceder g los servicios de salud que presia la
Empresa.

’ - |

et b. - Los ingresos por: concepto del seguro de riesgo catestréfico y accidentes de ;
iransito, conforme Ja reglamentacidn que se explda sobre Is materia.

L - Los aportes provenientes de los fondos asignados 8 las Juntas Administradoras
Lacales, si los hubiere, y de entidades que financien programas de scguridad, social en
salud, en los términos en que Io definun reglamentos presupucstales a ellos aplicables.

1
1t

) « Los recursos provenientes de la cooperacidn intemacional.
i
sk. - Los rendimientos financieros por la inversidn de sus recursos,

foat et

L« Los aporits d¢ organizacionss comunitarias.

m;  Los recursos provenientes de arrendamientos.

. = Los ingresos provenientes de entidades plblicas o privadas para programas
. |lespeciles.
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- Los provenientes de programas de cofinanciacion.
o, ~ Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares,

q. - Otros ingresos con destinacidn s la financiacidn de sus programas, recibidos &
cualquier ttulo. ’

- Todos los demés bienes y recursos que & cualquier titulo adquiera la Empresa y
|ilos que por dispogicion expresa de la Ley e corresponda.

ARTICULO SEPTIMO. - ESTRUCTURA BASICA. - La Empresa s¢ organizara
& partir de una esfructura basica que incluya ires areas, asi : y

L ! Direccidn: Estard conformada por la Junta Directiva y ¢l Gerente, quicnes
,Mendran la funcidn y responsabilidad de mantener la unidad de objetivos o intereses de

jfia organizacion en tomo a la misidn y objetivos empresariales, identificar las!
f.esidade.. , uspec.ulivas de los ususrios, determinar los mercados a atender, defiir;
la estratégin del servicio, asignar recursos, adoptar y adeptar normas de eficiencia yi
celidad controlendoe su aplicacion en la gestion institucional y les demds {unciones de
direceidn que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa. i

b. - Atencidn a} Usuaro: Bstard conformada por el conjunic de unidades organico -
{/funcionales encargadas de todo el proceso de produceidn y prestacién de servicias de;
salud, con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo ls atenciini
edministrativa demandada por el usuasio. Comprende la definicion de las fo:mas vl
caracteristicas de la atencidn, direccion y prestacioén de servicios. - |

¢. - De loglstica: ' Esta drea comprenderd las unidadss fimejosales encargadss de
sjecutar, en coordinaoién con las demds drees, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, ulilizacidn, oplimizacién y control de los cecursos hunsnos,
financieros; fisicos y de informacin, nccesmias para deswroilu y alcanzar fns
objenws de la Bmprese y realizar el mantenimiento y dotaci dn de ia planta figiea.
EARTIC'ULO OCTAYO, - ORGANOS DI DIRECCION, - La Dircecion de ]a‘l
"Empresa Social del Estado Hospital Sen José de Gindues”, estard & cirge de uns
Junta Directive y un Gerente.

: |
ARTICULO NOVENQ, -« JUNTA DIRECTIVA. - s Einpiesa Social del Estade
Hi spml San José de Guaduas lendrd uns Junta Directva de (A) sels inivebros
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'| secreto por y entre los funcionarios de la misma, que tengan titulo profesional en dreas

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA
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i

fonies

1. - Bl Goberiador o su delegado quien lo presidird.

}2 . El Secretario de Salud, Director Seccional de Selud o quien hags sus veces o su

idelegedo. |

- Un representante del Estamento Cientifico de la Emprese, elegido mediante voto

|lde ia salud, cualquiers que sea su disciplina

4. . Un representente del estamento cientifico de la localided elegide por el Director
Seccional de Salud p.quien haga sus veces, entre las temas propuestas por cada una de
las asaciaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan en el.
Areg de influencia geogrifica de la Empresa, o en su defecto, por el personal
|lprofesional de la selud existente en ol Departamenta. Esle representante serd elegido

! ‘!dc. acuerdo con sus cualidades cientificas y administrativas.

5. . Dos (2) representantes de la comunidad elegidos asi:
& - Un representante designado por las alianzas o asociaciones de usuarios
{egalmente establecidas mediante convocatorias reglizadas por la Direccion Secclonal

jde Selud.

) b. - Un rep;esmtantc designado por los gremios de la produccidn del drea de
{influencis de la Empresi, en eleccidn coordinade por la Camera de Comercio de la
|localided respectiva. No obstante cuando &stog no tuvieran presencia en el lugar sede
|'de la Empresa Social del Bstado, corresponderd desighur ol segundo representante a
{1os Comites de Participacion Comunituria del drea do influencia de la Impresn

| PARAGRAYOQ PRIMERO: De coriforn:ided con el articulo 90. del Decrets 1876 de
11594 y Decreto 1621 de 1995, los mieynbros de la Junts Directive de l2 Empresa

; irﬁmovidos‘ o reclegidos para periodos igunles por quicnes los designarun.  Los
empleados publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de
la Junta Direotiva, lo hardn micniras ejcrzan dicho cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Bn el cumplimiento del Dieereto 1757 de 1994, la

‘E‘Esmarpnaﬁaaim del Bylodey conveanrd inimediatarnents a sus usuarios del régimen
: ‘contributivo y subsidiado, para la constitucion de alienzas o ssoclaciones de usuarios.

% PARAGRAFO TERCERO: A las reuniones de Juntu Dizectiva concwirirs, con voz!
%ro_sin voto, ¢l Gerenle Js la Bmprese, quien actuard « omo Secreterto Bjecutivo de la

lendrdn un periodo de tres afios en el ejercicio de sus funciones y podrdn ser
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{| con voz pero sin voto.

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

R ORDENANZA No. 010

f
!

misme. Deberdn concurrir también los demés funcionerios de la Empresa que [a Junta
Directiva determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo ¢aso lo harén

ARTICULO DECIMO. - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Son
funciones de la Junta Directiva de la "Empresa Social del Estado Hospital San José de

Guaduss", las sig‘uientgs:

1. - Bxpedir, adicionar y reformer los Estatutos de la Empresa,

&

§ g | _'Emprgm. ,

“IHpresupucstales de crédito de la-Empresa, de atuerdo con el Plan de Desarrollo.y €l

2. - Discutiry aprobar los planes de desarrollo de la Empresa,

T

3, - Aprobar los planes operativos anuales, '
f .

4 . Analizar y sprobar el proyecto de presupuesto anual, v las operaciones

]

Plan Operativo para la vigencia correspondiente.

5. - Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion’ que propongs el
Gerente, para ajustarse & las polltices tarifarias establecidas per las autoridades
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en sus diversos érdenes.

’

6. - Aprobar el proyecto de plants de personal y las nodificaciones de Ins nismas,
para su posterior adopeidn por el Gobernador Departamental, !

¥y procedimientos para su posterior adopcidn |

COVECT T YL ven g

1. - Aprobar los manuales de fnciones
por el Gerente de la Empresa.

L
.

8. - Establecer y modificar el reglamento interno de le Empresa.

19. - Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion prestipuestal
\'presentados por el Gerente'y emitir conceptos sobre los mismos y sugerencins para
| mejorer ¢l desempefio institucional, :

1 10. - “Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para s

“,11. - Servir de voceros de la Bmprese ante las instencias polltico-ndministrativas

! correspondientes y ame los diferentes niveles de Direccion del Sisterna de Salud,

L%poyando la labor del Gerenté en este sentido.
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aprobacidn en la Asamblea. _ '
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ASAMBLEA DE CUND[NAMARCA.

ORDENANZA No. (010

12. - Asesorar al Gerente en los gspectos que éste considere pertinentes con los
gsuntos que & su juicio de la Junta lo amerite.

13. . Diseflar la politica, de conformidad con las disposiciones legdles pare la

lsuscripeion de los contratos de integracin docente nsistencial por el Gerente de la

Empresa.

114, - Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios cuando el presupuesto dé la
IlInstitucién lo exije de conformidad con el articulo 22 del Decrelo 1876 de 1994,

15. » Determiner la estructura orgénico-funcional de ln entidad y someterla pers su

16. - Elaborar tema de candidatos y presentarla al Gobemador para la designacidn del

|| Gerente de lz Empresa.
15 :

QF’ARTIC’ULO DECIMO PRIMEBRO. - REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS
'DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De conformidad con les normas vigentes, pare
poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

{11, - Los representantes del estamento politico-administrative debem:
5 J s

2. - Poseer titulo universitario,
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il "~ b~ No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
| conternplades por la Ley. 1
¢. - Poscer experiencia minime de dos (2) eflos en In edministracion de

sntidedes publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o gjecutivo.
2. - Los represenfantes de la comunidad deben:

_ a. - Bstar vincuwlados y cumplir funciones especificas de selud en un comite de
usuarios de servicios de salud, y acvediter una experiencia de trabejo no inferor s un
"1 (1) afio en estos comites.

b. - No hallarse incurso en ningwia de las inhabilidad:s e incompatibilidades

.'contfz.mpladas en le Ley,
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« 113, - Los representantes de) sector cientifico de la salud deben:
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ORDENANZA No, 010
H

| 8 - Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud,
| b. - No hallarse incurso wn ninguna de las inhabilidades e incomp_@.ﬁbilidadcs
: contempladas en la Ley, ‘

l" .
PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el Numeral uwno (1) del presente

.articulo no s¢ aplican ol Gobernador, ni al Secretario de Salud del Departamento
:!'q}.ﬁenes.acu_’w °n ras Mn de su investidure, pero st a sus delegados o representantes,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - TERMINOS DE LA ACEPTACION, -
{Une vez comunicada por escrito la designacion y funciones como miembro de ln Junta
jiDirectivu por parte d¢ le Secretaria de Salud de Cundinamarcs - Direceidn Seceiona ||
“de Salud, la persona en quien recaign el nombramiento debers manifestar por escrito
isu’aceptacion o declinacidn dentro de los diez (10) dias hibiles siguientes a su
notificacion, En caso de gceptar lomard posesidn  ante el Scerctario de Selud -
-?Dire,dtor Seccional de Salud y su posesion deberd quedar consignads en un libro de
eclas que éste Hevard pare tal efecto, Copia del Acla serd enviads por ¢l Secretario de
Selud de Cundinamarca - Director Seceional de Selud al Gerente de In Empresa

ARTICULO DECIMO TERCERO, - HONORARIOS DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA. - De conformidad-con ef pardgrafo del artlcilo 8o del Decreto 1876
!{ie 1994 y Decreto' 1621 de 1995, el Gobernedor, fGjard los lionorarios por asistencis a
fada sesidn de [a Junta Directiva de Ia Binpresa, para los miembros de la misma que
1o sean empleados publicos. En ningtin ceso dichos honorarios podran superar ¢
h’JaJor de medio selario minimo mensyal por sesidn, sin perjuicio de reconoeer on
%ucnta supareda, los pastos de desplazamiento de Sus integratles, a que haya luger.
(¢0% costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se inputaran al

ARTICULO DECIMO CUARTO. .- REUNIONES DE LA JUNTA, -
wrjuicio de lo que se dispanga en los estatutos, la Junta Directiva se .reunira
prdineriumente cada <dos meses y extraordinariamente a solicitud del Presidente de Ja

jinta 0 del Gerente, o vuando ung tercera parte de stis miembros asl lo soliciten, . |
Fe cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantarg la respeciive peta en el
ibro que para el respecto se llevars Y permenenerd bajo la custodia del Gerente de |3 i
ﬁmprcsa Bl Libro de Actas deberg ser registrado ante la Secrelaria de Selud de

foundinaisarca - Direccidn  Seecional de Salud, ent.dad que ejerce las funciones de
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

5 ORDENANZA No.0IC |
PARAGRAF¥Or De conformidad con el Pardgrafo del articulo 10 del Decreto 1876
de 1994 y Decreto 1621 de 1995, la inasistencia injustificada & tres (3) reuniones
é:onsecuﬁva.s o cinco (5) reuniones durente el afio, serd causal de pérdida del cardcter
de-miembro de la Junte Directiva y el Gerente solicitard Ia designacion del recemplazo
segn las normas correspondientes.

i&RTICULO DECINMO QUINTO. - DE LA DENOMINACION DE L.OS AC’I'O%
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Actos de la Junta Directiva se denominardn
| ACUERDOS. Se numerarin sucesivaments con indicacion del dia, mes y afio en qgue
se expidan, y ser@n suscritos por el Presidente y el Secretario de la misma. De 101
ecugrdos se llevard un archivo consecutivo bajo Ia custodia directa del Gerente.
H - }
ARTICULO DECIMO SEXTO. - DEL GERENTE. - La Empresa Social del
. Bstado Hospital San José de Guaduas, estard a cargo. del Gerente, quien tendra el
caricter de Representante L.égal y serd nombrado por el Gobernador, de conformidad
: con lo dispuesio en la Ley y en la reglamentacion que al efecto expida el Gobiemo
I Nézional de terne que le presente la Junte Direcliva, por el periodo que determinen las
normas que regulen la materia. '
. ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE, -
: Bl Gerente de la Empresa deberd acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los
“- reglamentos. '
| ARTICULO DECIMO OCTAVO. - FUNCIONES DEL GERENTE. - De
| conformidad con el articulo 14 del Decreto 1876 de 1994 y Decreic 1621 de 1995 son
‘ funciones del Gerente, ademas de fus definidas en la Ley, Ordenanzas o acuerdos’
i perfinentes, las siguientes: .

8. - Dingir la emprese, manteniendo la unidad de procedimientos e interéses en forno
2 la misidn y objefivos de la misma.

b.- Reslizar la gestion necesaria para lograr ¢l desarroilo de la Empresa, de acuerdo
cgon los planes y programas esteblecidos, teniendo en cuentn los perfiles
tpidemioldgicos del érea de influencin, las caracteristicas del entormo y las condiciones
interias de la 7~ presa, cooe )

c. - Arliculer el trabajo que realizen los diferentes niveles de Ia organizacion, dentreo
de una concepeidn participativa de Ie gestion.

ECAMEEME G ree pr. e areas.
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4 ! d. « Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultedes concedidas
o por la Ley y los reglamentos,

c. - Representar ala Emﬁresa judicial y extrajudicialmente,

(£ - Velar por.el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen Ia Empresa.
h[g ~ Rendir los informes que le sean solicitedos por Ia Junta Directiva y demds|
sutoridedes competentes,

’h. - Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones a lravés de los cunles sc!

Ideciden situaciones en la Empresa que deban ser adoptadas o ap’rubadas,}
Tespectivamente, por la Junta, '

hi™ Celebrar o suscribir contratos de ls Empresa, ‘
J: - Les demds inherentes a su cargo que garanticen el norma! desarrollo de la |
l Empresa Social. : ,'
- |
JA.RTICULO DECIMO NOVENQ, - DENOMINACION DE LOS ACTQOS QUE |
|EXPIDA EL GERENTE. - Los sctos o decisiones que t'me el Gerente, en ejercicio
 ljde las funciones g & asignadas, se denominardn RESOLUCIONES y se numerarin

: - ‘sucesivamente con indicacidn de] dis, mes y afio en que se expidan, i

n-: i T

t
| |
: [ARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA |
' IEMPRESA, - La Empresa estard sujeta al régimen jwidico de lus personas dc-f
gdcrcacho piblico, con las exegpeiones que consagren las disposiciones legales. , [
b |

|

i

PR 3.1 AR L

k;’A_R’I’ICULO VIGESIMG PRIMERO, - REGIMEN JURIDICO DE LOS 1
‘CONTRATOS. - A partir de lg fecha de lo crescidn de Is Empresa, se aplicard en |
imdieria de Contratacion las normas de derecho privado, sujetindose 2 la jurisdiccion |
pordinaria conforme 8 las normas sobre la materia.  Sin embargp, la Empresa podra
Adiscrecionelmente utilizer las cliusulas exorbitanies previstas en ¢l Estatuto Coners] :

ide Contratacion de ls edministracién ptblica.
Z%PARAGRA.FO: En el evento en que se encueniren coniratos en ejecucion en e |
meameite de _frensformasion gn Bmpress Socinl del Betado, estos continynrdn |

‘ F?gn@hd‘ose Bst SU  IOPRInAL o por 168" normas vfigentes en” el momento do Ty |
. |celebracion, ' i

1l
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|| fiscal no inferior en ningtn caso al recibido en 1993, en pesos de valor constante, En

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. O-‘IQ

(ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ. - REGIMEN DE PERSONAL. - Les
nr,rsonns que se vinculen 2 la Empresa tendrén el cardeter de emplezdos publicos o
aga:dore .Tetale., ent los términos establecidos en el Capitwlo IV de la Ley 10 de

| ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - REGIMEN DE PRESUPUESTACION.
'+ El régimen presupuestal, serd el que se prevea en la Ley organice de presupuesto, de
forma tal que se adopie un régimen con base en un sistema de anticipos ¥ reembolsos
| contra prestacidn de servicios, y se proceds & |8 sustifucion progresiva del sistema de
 subsidio a la oferta por el submdm a la demande, conforme & la reglamentacion que &l

[ efecto se expida.

i FARAGRA.FO TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de la Ley 100
| da 1993, y para garannzar las coberturas a la Empresa la transferencia de un situado

.todos los casos deberd mediar el respectivo contrato con el ente territorial, al tenor de

ilo dispuesto en el articulo 7o. del Decreto 2491 de 1994,

| ARTICULO VIGESTMO CUARTO. - TRANSFERENCIA. - Bn su cardcter do
| eniided piblice, la Bmprese podrd recibir transferencias directas de Jos presupuestos
| de la Nacidn, el Dcpa:tamento y ¢} Municipio.

AR’I‘ICULO VIGESMO QUINTO. - REGIMEN TRIBUTARIO. - En todo lo
' relacionado con tributos nacionales, la Empresa estard sometida al régimen previsto

‘ pars los ¢stablccmncntos publicos.

| PARAGRAF O: La Empresa esterd adserite a la Secretaria de Salud de Cundmamm'ca
' - Direecion Seccional de Salud.

|

| ARTICULO VIGESIMO SEXTO, - REGIMEN DE CONTROL INTERNO, <La
Empresa desarrollard y aplicars el Sistema de Control Intero de conformidad con In
Ley 87 de 1993 y demds disposiciones vigentes.

| ARTICULO VIGESIMO SEPTIMQ, - REGIMEN DE CONTROL MSCAL -

Bl Control Fiscal serd ejercido por la respectiva Contreloria Depertamental y
Contralorle Generel de la Nacién, de conformidad con lo establecido en la Lcy l

ARTICULO VIGLESIMO OCTA‘#'O. REVISOR FISCAL. - De conforn.idad
con el arficulé 232 de la Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto [876 de 1994;
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y Decreto 1621 de 1995, 1a Empresa debera contratar un revisor [zeal mdf.,pz,nd.len[(.]
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" ASAMBLEA DE CUNDINAMARC

£ FRoE
ORDENANZA No, OI0 ¢

designado por la Junta Directive quien fijard sus honorarios y & la cusl hard conocer
sus mformes. La funcién del revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones
del Control Fiscal por parte de los organismos competentes séfialadas on la Ley y sus
reglamentos. : '

ARTICULO VIGESIMO NOVENG: - VIGENCIA. - La presente Ordenenza rige
s patir desu publicacion y deroga todes las disposiciones que lc sean contrariss.

e Q

a0

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santafé de'-lé}ofgc;f:e‘bb:lc., a los

JORGEERKE &WE ROCHA MAYECTIA
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